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LAPORAN PELAKSANAAN KERJA SAMA
UNIVERSITAS TADULAKO

Fakultas : Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
1. | Judul Kerja Sama |:| Magang Mandiri Berdampak
2. | Referensi Kerja : | Sepakat mengadakan kerja sama Tri Dharma Perguruan Tinggi

Sama (MOA/IA) dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia serta Daya
Saing Industri, sesuai dengan fungsi dan kewenangan masing-
masing guna pelaksanaan tugas kedua belah pihak. Hal-hal yang
menyangkut tindak lanjut kerjasama ini akan diatur di dalam
kesepakatan/perjanjian pelaksanaan tersendiri yang merupakan
satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Piagam
Kerjasama ini.

3. | Nama Institusi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palu
Mitra
4. | Ruang Lingkup . |A. Pihak Pertama
Kerjasama 1. Melakukan pembekalan terhadap mahasiswa

magang/studi independent yang berhubungan dengan
tata tertib dan ketentuan-ketentuan yang berlaku pada
kedua pihak.

2. Bertanggung jawab atas magang/studi independen yang
dilakukan Program Studi Ilmu Administrasi Publik di
bawah pembimbing yang ditunjuk oleh Koordinator
Program Studi Imu Administrasi Publik Wajib
mengetahui dan melaksanakan segala ketentuan yang
berlaku di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kota Palu.

3. Bertindak atas sepengetahuan, tertunjuk dan instruksi
PIHAK KEDUA.

4. Memberikan informasi pada PIHAK KEDUA hal-hal yang
berkaitan dengan magang/studi independen.




B. Pihak Kedua
1.

Memberikan orientasi dan pengenalan secara umum
aturan yang berlaku di Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Palu.

Berhak memberikan teguran/sanksi kepada mahasiswa
Pihak Pertama dalam hal melanggar tata tertib/ketentuan
dan etika profesi selama masa magang/studi independent
di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palu.
Dalam hal diperlukan, PIHAK KEDUA dapat membuat
laporan tertulis kepada PIHAK PERTAMA.

Pihak Kedua berhak mengatur jadwal dan lokasi
penempatan mahasiswa PIHAK PERTAMA yang
melaksanakan magang/studi independen di Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Palu.

Rincikan Hasil
Pelaksanaan
Kerjasama (Output
& Outcome)

. Instansi Memperkenalkan struktur organisasi, budaya

kerja, dan tata tertib di lingkungan Bappeda kepada
Mahasiswa Magang.

Jika mahasiswa melakukan pelanggaran selama magang,
instansi berwenang memberikan peringatan atau sanksi
sesuai tingkat pelanggaran.

Instansi dapat melaporkan perkembangan, masalah, atau
prestasi mahasiswa kepada kampus sebagai bahan
evaluasi.

Instansi memiliki wewenang untuk menentukan divisi
atau unit kerja yang akan menjadi tempat penugasan
mahasiswa, serta mengatur jadwal kegiatan mereka.




' 6. | Dokumentasi

Kegiatan




Penanggung Jawab Kegiatan
Selasa, 19 Agustus 2025
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